Vnitrodruzstevni smérnice SBD Sumperké.43/2015

Smérnice pro odménovani ¢leni organa

Cl. 1
Predmét Upravy

Smernice upravuje zisob odndtiovani ¢leni orgari Stavebniho bytového druzstva Sumperk za
vykon jejich funkce.

.2
ovanychélend

S O

Okruh odm

1. Odnény mohou byt poskytovanytenim t&chto orgaid druzstva:
e ¢lenim predstavenstva
e ¢lenam kontrolni komise
» ¢lenim pomocnych orgadnpredstavenstva
e ¢lenim vyboii samosprav

2. Odmdna za vykon funkce v orgadnech druzstvaze byt poskytnut&lenu druzstva za phmi
povinnosti vyplyvajicich z vykonavané funkce v @mgch druzstva. Odina nalezi iclenu
organu druzstva vifpads, Ze je v pracowpravnim vztahu k druzstvu, a to pouze za
podminky, Ze se jedna o phri povinnosti, které nejsourgdnetem plreni povinnosti z
pracovigpravniho vztahu.

Cl. 3
Odmeény za vykon funkce
1Clenaim orgar druzstva mZe byt poskytnuta odéna, kterd vychézi z rozpm druZstva
schvéleného proifslusny kalenddi rok. Jeji vySi a pravidla jejich rogéni schvaluje
shromazdni delegai. Odnena se zvysSuje vzdy k 1.1. nasledujiciho kalénitiéd roku o
inflaci vyhlaSenouCeskym statistickym itadem pro pedchozi kalendai rok (v souladu s
¢l. 58 stanov).

2. Kritéria pro stanoveni odmén pro jednotlivé organy druzstva pro rok 2015

Z celkového schvaleného objemu predii na odndny za vykon funkce fi¥ze byt poskytnuta

odmena, a to:
a) Redseda fedstavenstva .. Ll 29 %
b)Clenové pedstavenstva .. ... 26 %
e predsedafedstavenstva .. koef. 1,2 z ceflstky
* mistogedseda fedstavenstva ... koef. 1,1 z ceéistky
* clen pedstavenstva ... koef.1,0 z ceélstky
c) Clenové kontrolni komise ... ... 11%
» predseda kontrolni komise ... koef. 1,2 z c&lktky
* mistogedseda kontrolni komise ... koef. 1,1 z calktky
o ¢len kontrolni komise . koef. 1,0 z cebstky
d) Clenové pomocnych orgérmpiedstavenstva ... ... 5%

e) Vybory samosprav. =~ ...
f)y Mimotadné odmny .. ... 16 %



3.Kritéria pro stanoveni odmén pro jednotlivé organy druZstva od r. 2016

Z celkového schvaleného objemu predii na odndny za vykon funkce fize byt poskytnuta
odmena, a to:

a) Redseda fedstavenstva .. Ll 34 %
b)Clenové pedstavenstva .. ... 30 %
e predsedafedstavenstva ... koef. 1,2 z ceflstky
* mistofedseda fedstavenstva ... koef. 1,1 z ceééistky
* clen pedstavenstva ... koef.1,0 z ceélstky
c) Clenové kontrolni komise ... ... 13%
» predseda kontrolni komise ... koef. 1,2 z celktky
* mistogedseda kontrolni komise ... koef. 1,1 z c&lktky
e ¢len kontrolni komise .. koef. 1,0 z celikstky
d) Clenové pomocnych orgérpiedstavenstva ... ... 6 %
e) Mimaadné odny . ... 17 %

4.Predstavenstvo rozhoduje @giznani r@éni odneny pro gedsedu fedstavenstva dlé. 3 odst.
2a), resp.¢l. 3 odst. 3a). R&ni odména pro pedsedu pedstavenstva je ipdsedovi
piedstavenstva vyplacena v pravidelnychisiimich splatkach ve vySi 1/12fipnané réni
odmeny, a to ve vyplatnich terminech stanovenych v struZpro vyplatu mezd.

5. Rozdleni rainich odmén mezi jednotlivéleny predstavenstva dl&l. 3 odst. 2b), respl. 3
odst. 3b) schvaluje fpdstavenstvo, a to na zakiadavrhu pedsedy pedstavenstva.
Rozhodujicim kritériem jedast na sclizich gedstavenstvageSeni uloZzenych Ukibl

6.Rozctleni raznich odnén mezi jednotlivéleny kontrolni komise dlél. 3 odst. 2c), resgil. 3
odst. 3c) schvaluje rpdstavenstvo, a to na zakdasavrhu pedsedy kontrolni komise.
Rozhodujicim kritériem jedast na sclizich kontrolni komise geSeni uloZzenych Ukibl

7.Rozctleni rainich odngn mezi¢leny pomocnych orgdinpredstavenstva dié. 3 odst. 2d), resp.
¢l. 3 odst. 3d) schvalujefedstavenstvo, a to na zaktathvrhu pedsedy pedstavenstva.

8.Predstavenstvo je v @dodrenych gipadech oprawmo snizit vySi odrn dle ¢l. 3 odst.
2b),2c),2d) a 2e) respl. 3 odst. 3b),3c) a 3d) pro jednotli¢éeny orgari, a to na zaklad
navrhu pedsedy fedstavenstva a@pdsedy kontrolni komise v rozsahu jejich kompetence

9.Predstavenstvo je opragmo rozhodnout o ffiznani jednordzové mini@édné odriny ¢lenim
predstavenstva denam kontrolni komise do celkové vySe objemu funkéiskych odmdn
schvéleného shromadum delegal na gislusny kalendiédni rok, a to v navaznosti na
dosazené hospoitké vysledky druzstva. Podkladem pro rozhodnigéidgtavenstva bude
navrh gedsedy pedstavenstva ar@dsedy kontrolni komise v rozsahu jejich kompetence

10. Vyplacené odrény podléhaji zdami dle platné legislativy. Vyplacené oény se zdtovavaji
do néklad spravy druzstva.

11. Castka na odnény pro samospravyza kalend#ni rok 2014, vyplacena v roce 2015, podléha
rozhodnuti pedstavenstva. Pro nasledujici obdobi se objem ipdkdt na odnény pro
samospravy nebude vyt a bude se postupovat nasledovn

a) Odmeny pro jednotlivécleny vyboru samospravy, schvaluje shron#fuzdspol€enstvi
vlastniki (pokud spol&enstvi vlastniik nevzniklo, pakélenskd schize samospravy), a to
na zaklad navrhu pedsedy vyboru samospravy. K proplaceni &diieni samospravy musi
byt dolozen zapis z jednani shromé&idspol€enstvi vlastnils (pokud spoléenstvi viastnik



nevzniklo, pak zapis z jednafénské schze samospravy), na&mz byla vySe odrn
schvélena.iPvykonu vice funkci satasré se odngna za vykon kazdé funkce stanovi
samostath

b) Odngny se zdtovavaji do naklail prislusného hospotiského stediska a musi byt kryty
odpovidajicimi gispivky na tyto odniny v mesicnim predpisu najemného.

c) Odngna za cely fislusny kalendéi rok se vyplaci jednorazéva bude splatna vzdy ve
vyplatnim terminu zatrbzen nasledujiciho kalendéo roku. Vyplacené odény podléhaji
zdargni dle platnych fedpisi.

12. Pokud funkceclena organu druzstva nebude trvat cely kalémidéx¥sic, maclen organu
narok na odrénu za tento @sic v pongrné vysi.

Cl. 4
Jina plnéni ve prosgEch ¢leni organi

1. Vedle odminy uvedené ¥l. 3 méaclen organu narok na tato dalSi it

a) narok na mzdu jakozto zastnanec druzstva na zakéapracovni smlouvy, pokud takovou
ma uzavenou,

b) pispévek na stravovani podle ustanoveni kolektivni smo pokud ma uzaenou
pracovni smlouvu,

c) pispivek na dovolenou podle kolektivni smlouvy, pokudumawenou pracovni smlouvu.

d) pispvek na penzijni a Zivotnitipojisténi podle kolektivni smlouvy, pokud mé uzamou
pracovni smlouvu.

e) narok na mim@dné odmany nebo jiné mimtadné plgni pro zamistnance, dle rozhodnuti
predstavenstva, pokud ma ut@wou pracovni smlouvu.

2. Redsedovi pedstavenstva se poskytuji nasledujici geatity pro vykon funkce:

a) sluzebni notebook
b) sluzebni mobilni telefon a Ghrada za jehazpeani v souvislosti s vykonem jeho funkce

Cl.5
Nahrada naklada

Clenu organu fislusi nahrada cestovnich vyilaj souvislosti s vykonem jeho funkce, a to vgngte
vySi, jakou stanovi pravniipdpisy pro zagstnance v pracovnim painu.

Cl. 6
Zavére¢na ustanoveni
Tato snérnice byla schvalena Shromé&hdm delegdt SBD Sumperk dne 23.04.2015, usnesenim

¢. 1.1, a nabyva &innosti téhoz dne. Schvalenim tétoésnice pozbyva platnosti sfmice¢.39/2014
prijatd shromazéhim delegat dne 29.05.2014 stinnosti od 01.07.2014.



